SOCIETE DE PROMOTION ET DE PARTICIPATION POUR LA COOPERATION ECONOMIQUE S.A.
- PROPARCO -

Sociedad anénima con un capital de 1 353 513 248 euros
Domicilio social:

PARIS 75001
151 rue Saint-Honoré

ESTATUTOS

MODIFICADOS DE CONFORMIDAD CON LA DECISION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACI,()N
DEL 30 DE JUNIO DE 2023 Y EL RECONOCIMIENTO DE LA REALIZACION DE LA AMPLIACION DE
CAPITAL EN LA FECHA DEL 26 DE OCTUBRE DE 2023



ARTICULO 1- FORMA

Entre los propietarios de las acciones que se crean a continuacion y de todas las que se vayan a crear
posteriormente, existe una Sociedad Andnima francesa, regida por las leyes y los reglamentos vigentes,
especialmente por las disposiciones del Codigo de Comercio y del Cédigo Monetario y Financiero, asi
como por los presentes estatutos.

ARTICULO 2 - DENOMINACION - DOMICILIO SOCIAL

La denominacion social es «Société de Promotion et de Participation pour la Coopération Economiquey.
La sigla de la denominacion social es «<PROPARCO».

En todas las actas y los documentos procedentes de la Sociedad y destinados a terceros, la

denominacién debera ir precedida o seguida inmediatamente de las palabras «Sociedad Andnima» o de
las iniciales «SA» y del enunciado del importe del capital social.

ARTICULO 3 - OBJETO

Con el fin de promover el desarrollo del sector privado y, en general, del sector productivo competitivo
en los paises en vias de desarrollo y en las colectividades francesas de ultramar, en el marco de la
cooperacion francesa, el objeto de la sociedad consiste en el ejercicio, sin que esta enumeracion tenga
un caracter limitativo:

- de las actividades de una sociedad de financiacidn de conformidad con su autorizacion. A tal efecto,
podra prestar ayuda financiera a empresas en Francia y en el extranjero, directa o indirectamente
(especialmente a través de fondos de inversion e instituciones de financiacion de cualquier tipo);

- tomar, gestionar, ceder, etc. participaciones financieras, titulos de capital o cuasi-capital, etc.;

- conceder programas de asistencia técnica destinados especialmente a reforzar las capacidades de
las entidades financiadas o incluso a financiar proyectos de innovacion o de mejora de los resultados
medioambientales, sociales, de gobernanza, etc.;

- gestionar (mediante financiaciones, inversiones, programas de asistencia técnica, etc., segun el caso)
los fondos delegados por terceros;

- prestar servicios de inversion segun las condiciones autorizadas por el Codigo Monetario y Financiero,
especialmente intragrupo.

De manera mas general, proceder a realizar las operaciones que entren en el &mbito de su objeto social,
sola, en participacion, o en asociacion, por su cuenta o por cuenta de terceros, en cualquier forma, y
realizar operaciones relacionadas directa o indirectamente con el objeto asi establecido o con cualquier
otro objeto similar o relacionado.

ARTICULO 4 - AMBITO GEOGRAFICO

La Sociedad ejerce sus actividades en el ambito geogréfico establecido por su Consejo de
Administracion.
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La Sociedad también podra intervenir en cualquier otro lugar en favor de empresas que operen de forma
directa o indirecta en los paises incluidos en el ambito geografico arriba mencionado.

ARTICULO 5 - DOMICILIO SOCIAL - SUCURSALES

El domicilio de la Sociedad se encuentra en PARIS 75001 - 151 rue Saint Honoré.
Podréa ser trasladado de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

El Consejo de Administracion tiene la facultad de crear agencias y sucursales donde lo considere
oportuno, sin restriccion alguna.

ARTICULO 6 - DURACION - EJERCICIO SOCIAL

1. La duracién de la Sociedad es de noventa y nueve afios, contados a partir del momento de su
inscripcidn en el Registro Mercantil, salvo en caso de prérroga o disolucién anticipada.

2. Elejercicio social comienza el 1 de enero y finaliza el 31 de diciembre.

ARTICULO 7 - CAPITAL SOCIAL

El capital social esta fijado en la cantidad de 1 353 513 248 (mil trescientos cincuenta y tres millones
quinientos trece mil doscientos cuarenta y ocho) euros. Se divide en 84 594 578 (ochenta y cuatro
millones quinientos noventa y cuatro mil quinientos setenta y ocho) acciones de 16 (dieciséis) euros de
valor nominal cada una, todas de la misma clase e integramente desembolsadas.

ARTICULO 8 - MODIFICACION DEL CAPITAL

El capital social puede aumentarse, amortizarse o reducirse por cualquier procedimiento y segun
cualquier modalidad permitida por la legislacién y los reglamentos.

Las nuevas acciones suscritas se desembolsaran de conformidad con las decisiones adoptadas por la
Asamblea General o por el Consejo de Administracién. La falta de desembolso sera sancionada segun
las condiciones previstas por la reglamentacion vigente y los presentes estatutos.

En caso de que las acciones no estén desembolsadas a la expiracidén del plazo establecido, las
cantidades exigibles devengaran intereses diarios al tipo del 5% (CINCO POR CIENTO) anual, sin
necesidad de demanda judicial. Ademas, la Sociedad podra hacer que se proceda a la venta de las
acciones en las condiciones establecidas por la legislacion.



ARTICULO 9 - FORMA DE LAS ACCIONES

Los titulos de las acciones, incluso los integramente desembolsados, deben ser obligatoriamente
nominativos.

ARTiCULO,10 - TRANSMISION DE LAS ACCIONES Y DE LOS DERECHOS DE SUSCRIPCION O
ASIGNACION

A - FORMALIDADES DE LA TRANSFERENCIA

Puesto que todas las acciones son nominativas, su propiedad se deriva de su inscripcion en una cuenta
individual, a nombre del (de los) titular(es), en el registro que se lleva a tal efecto en el domicilio social.
Su transmision unicamente se podré realizar a terceros y a la Sociedad mediante una transferencia en
los registros de los titulos de la Sociedad.

La solicitud de transmision firmada por el cedente o su mandatario debera redactarse y presentarse
segun las condiciones establecidas por las disposiciones vigentes. Sin perjuicio de las excepciones que
puedan resultar de las disposiciones vigentes, la Sociedad podra exigir que se certifique la firma del
cedente 0 de su mandatario y, eventualmente, la del cesionario, en cualquier concepto.

B - CONTROL DE LA TRANSMISION DE LAS ACCIONES

Salvo en el caso de cesion a una persona nombrada administrador, la «cesién» de acciones a un tercero
que no sea accionista en cualquier concepto esta sujeta a la aprobacion de la Sociedad en las siguientes
condiciones:

« El cedente debe enviar a la Sociedad, mediante documento extrajudicial o por carta certificada con
acuse de recibo, una solicitud de autorizacién, indicando los apellidos, el nombre y la direccion del
cesionario, el niumero de acciones cuya cesion se preve y el precio ofrecido.

« La decision serd adoptada por el Consejo de Administracion y no tendra que estar motivada
obligatoriamente. La decision de aceptacion se adoptard por mayoria de dos tercios de los
administradores presentes o representados, sin que el cedente participe en la votacion, si es
administrador.

Por «cesion» se debe entender cualquier transmision de una o varias acciones (u otros valores
mobiliarios emitidos por la Sociedad) a cualquier persona (salvo entre accionistas), incluso al conyuge,
ascendientes o descendientes, a titulo gratuito u oneroso, independientemente de que la transmision
tenga lugar mediante aportacion, fusion, escision, confusidén de patrimonio o mediante subasta publica,
voluntaria o forzosa, y aunque la transmision unicamente se refiera a la nuda propiedad o al usufructo.

Seré notificada al cedente por carta certificada. En ausencia de notificacion en el plazo de tres meses
contados a partir de la solicitud de aprobacién, se considerara que ésta ha sido concedida.

En caso de negativa, el cedente dispone de 15 (QUINCE) dias para comunicar a la Sociedad, por carta
certificada, si renuncia o no a la cesidn propuesta.

. Siel cedente no renuncia a la cesion, el Consejo de Administracion tiene de obligacion de hacer que,
en un plazo de 3 (TRES) meses contados a partir de la notificacion de la negativa, las acciones sean
adquiridas por uno o varios accionistas, 0 por uno o varios terceros, o por la Sociedad con el
consentimiento del cedente, con vistas a una reduccion del capital.



« El precio de compra se fijara de comun acuerdo entre las partes. En caso de desacuerdo, el precio
sera determinado por un perito, de conformidad con el Articulo 1843-4 del Cddigo Civil.

« Si, a la expiracion del plazo de 3 (TRES) meses, no se ha realizado la compra, la autorizacion se
considerara otorgada. No obstante, este plazo puede ser ampliado por auto del Presidente del
Tribunal de Comercio que resuelva en procedimientos de urgencia, sin posibilidad de recurso,
convocandose debidamente al accionista cedente y el cesionario.

« La cesién a nombre del (de los) adquirente(s) designados por el Consejo de Administraciéon se
regularizard mediante una orden de transferencia firmada por el cedente o, en su defecto, por el
Presidente del Consejo de Administracion, el cual lo notificara al cedente en el plazo de 8 (OCHO)
dias contados a partir de su fecha, invitandole a personarse en el domicilio social para recibir el precio
de la cesion, que no devengara intereses.

C - PIGNORACION AUTORIZADA

Si la Sociedad ha dado su consentimiento a un proyecto de pignoracion de cuenta de valores segun las
condiciones previstas en el Parrafo B, dicho consentimiento conllevara la aprobacion del cesionario en
caso de realizacion de pignoracion segun las disposiciones del articulo L.521-3 del Cddigo de Comercio,
salvo que la Sociedad prefiera recomprar inmediatamente las acciones después de la cesion, para reducir
su capital.

D - CONTROL DE LA TRANSMISION DE LOS DERECHOS DE SUSCRIPCION

En caso de aumento de capital mediante emision de acciones en numerario, la transmision de los
derechos de suscripcion se sometera a la autorizacion del Consejo de Administracion segun las
condiciones previstas en el Parrafo B.

E - CONTROL DE LA TRANSMISION DE LOS DERECHOS DE ASIGNACION

La transmision de los derechos de asignacion gratuita de acciones estd sujeta a la autorizacion del
Consejo de Administracion segun las condiciones previstas en el parrafo B.

ARTICULO 11 - CONSEJO DE ADMINISTRACION

La Sociedad es administrada por un Consejo de Administracion compuesto por un minimo de 12 (DOCE)
y un méximo de 16 (DIECISEIS) miembros, elegidos entre personas juridicas propietarias de acciones
de la Sociedad y personas fisicas propietarias 0 no de acciones de la Sociedad. Las personas juridicas
nombradas administradores tienen la obligacién de nombrar a un representante permanente.

ARTICULO 12 - DURACION DE LAS FUNCIONES DE LOS ADMINISTRADORES - COOPTACION

La duracion del mandato de los administradores es de 3 (TRES) afios.

En caso de vacante por fallecimiento o dimision de uno o varios administradores, el Consejo de
Administracién podra realizar, entre dos Asambleas Generales, nombramientos provisionales de
conformidad con la legislacién.

La Asamblea General podré decidir asignar a los administradores una cantidad fija anual como
remuneracion de su actividad. La distribucion de esta cantidad entre los administradores sera
determinada por el Consejo de Administracion.



ARTICULO 13 - ACUERDOS DEL CONSEJO - ACTAS

El Consejo de Administracion sera convocado por el Presidente, el Vicepresidente o la mitad de los
administradores en ejercicio, con un orden del dia determinado, o si el Consejo no se ha reunido durante
més de dos meses, a peticion del Director General o de los administradores que constituyan al menos
un tercio de los miembros, con un orden del dia determinado.

El Consejo de Administracion se reunira en el domicilio social o en cualquier otro lugar.
El Consejo de Administracion se reunira con la frecuencia que requieran los intereses de la Sociedad.

Las convocatorias se realizaran por cualquier medio, incluso verbalmente. En cualquier caso, el Consejo
de Administracion siempre puede deliberar validamente si todos sus miembros estan presentes.

A iniciativa del Presidente del Consejo de Administracidn, podran asistir a la totalidad o a parte de una
sesion del Consejo miembros de la direccion, los auditores u otras personas ajenas a la Sociedad con
una competencia particular sobre los temas inscritos en el orden del dia.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes o representados; cada
administrador presente o representado dispondra de un voto y cada administrador presente sélo puede
tener un poder.

En caso de empate, el voto del Presidente de la sesidn sera dirimente.

El reglamento interno elaborado por el Consejo de Administracion podra prever que, a efectos del calculo
del quérum y de la mayoria, se considere que estan presentes los administradores que participen en la
reunion del Consejo por videoconferencia o medios de telecomunicacion que permitan su identificacion
y garanticen su participacion efectiva, de conformidad con la reglamentacion vigente. Esta disposicion
no es aplicable para la adopcion de determinadas decisiones previstas por la ley.

Se llevara un registro de asistencia que sera firmado por los administradores asistentes a la sesion,
siendo necesaria la presencia efectiva de al menos la mitad de los miembros del Consejo para la validez
de los acuerdos.

El registro de asistencia a las sesiones del Consejo debera mencionar, en su caso, la participacién de
sus miembros por videoconferencia.

El Consejo de Administracion también podrd adoptar, mediante consulta por escrito a los
administradores, las siguientes decisiones que sean competencia del Consejo de Administracion:

- nombramiento provisional de miembros del Consejo, previsto en el articulo L. 225-24 del Codigo
de Comercio;

- autorizacion de fianzas, avales y garantias, prevista en el Gltimo parrafo del articulo L. 225-35
del Cédigo de Comercio;

- modificaciones necesarias de los estatutos para adaptarlos a las disposiciones legislativas y
reglamentarias previstas en el segundo parrafo del articulo L. 225-36 del Codigo de Comercio;

- convocatoria de la asamblea general, prevista en la seccién | del articulo L. 225-103;
- traslado del domicilio social dentro del mismo departamento.



7

Los acuerdos del Consejo se haran constar en actas redactadas en un registro especial, que se llevara
en el domicilio social, numerado y rubricado, o en hojas sueltas numeradas y rubricadas.

ARTICULO 14 - FACULTADES DEL CONSEJO

El Consejo de Administracidn determinara las orientaciones de la actividad de la Sociedad, y velara por
su aplicacién. Sin perjuicio de las facultades expresamente asignadas por la legislacion a las asambleas
de accionistas, y dentro del limite del objeto social, el Consejo se ocupara de todos los asuntos que
afecten al correcto funcionamiento de la Sociedad, y regulara los asuntos que la conciernan mediante
sus acuerdos.

En sus relaciones con terceros, la Sociedad queda vinculada incluso por aquellos actos del Consejo de
Administracién que no entren en el objeto social, a no ser que la Sociedad demuestre que el tercero
sabia que el acto sobrepasaba dicho objeto 0 no podia ignorarlo teniendo en cuenta las circunstancias,
precisandose que la mera publicacion de los estatutos no es suficiente para constituir dicha prueba.

El Consejo de Administracidn procedera a los controles y a las comprobaciones que considere oportunos.
Los administradores deben recibir la informacidn necesaria para la realizacion de su cometido, y pueden
obtener de la Direccion General todos los documentos que considere Utiles.

El Consejo de Administracion puede delegar algunas de sus facultades, dentro de los limites permitidos
por la legislacion, en comités creados en su seno.

El Consejo de Administracion puede decidir la creacion de comités encargados de estudiar las cuestiones
que él mismo, o su Presidente, someta a su examen para obtener su opinion.

ARTICULO 15 - PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracién elegira un Presidente entre sus miembros que sean personas fisicas.
Determinara la duracién de su mandato, que no podra ser superior a la del mandato de administrador.

El Consejo de Administracién elegira un Vicepresidente entre sus miembros que sean personas fisicas.
El Vicepresidente ejercera las facultades del Presidente del Consejo de Administracion en caso de
ausencia o impedimento de éste.

No podran ser nombradas Presidente del Consejo de Administracion o Vicepresidente personas mayores
de "70" afios. Si el Presidente o Vicepresidente en funciones supera esta edad, se considerara que ha
dimitido de oficio y se procedera a nombrar un nuevo Presidente o Vicepresidente.

El Presidente representa al Consejo de Administracion. Organiza y dirige los trabajos de éste, de los que
rendira cuentas a la Asamblea General. Velara por el correcto funcionamiento de los 6rganos de la
Sociedad, y se asegurara especialmente de que los administradores estén en condiciones de cumplir su
cometido.

ARTICULO 16 - DIRECCION GENERAL

Direccion General

El Director General es nombrado por el Consejo de Administracion, el cual determina la duracién de su
mandato, su remuneracion y, en su caso, las limitaciones de sus facultades.
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Para ejercer sus funciones, el Director General debe tener menos de 70 afios. Cuando se alcance este
limite de edad durante el mandato, se considerara que el Director General ha dimitido automaticamente,
y se nombrara a un nuevo Director General.

El Director General puede ser destituido en cualquier momento por el Consejo de Administracion.

Facultades del Director General

El Director General quedara investido de las facultades mas amplias para actuar en todas las
circunstancias en nombre de la Sociedad. Ejercera estas facultades dentro del limite del objeto social y
sin perjuicio de las que la legislacion asigna expresamente a las asambleas generales y al Consejo de
Administracion.

Representara a la Sociedad en sus relaciones con terceros. La Sociedad quedara vinculada incluso por
aquellos actos del Director General que no entren en el objeto social, a no ser que la Sociedad demuestre
que el tercero sabia que el acto sobrepasaba dicho objeto 0 no podia ignorarlo, teniendo en cuenta las
circunstancias, precisandose que la mera publicacion de los estatutos no es suficiente para constituir
dicha prueba.

Directores Generales Delegados

A propuesta del Director General, el Consejo de Administraciéon podra nombrar a una o varias personas
fisicas encargadas de asistir al Director General, con el titulo de Directores Generales Delegados.

El nimero maximo de Directores Generales Delegados seré de dos.

De acuerdo con el Director General, el Consejo de Administracion determinara la duracién del mandato
de los Directores Generales Delegados, su remuneracion y, en su caso, establecera las limitaciones de
sus facultades frente a la Sociedad.

Con respecto a terceros, los Directores Generales Delegados tendran las mismas facultades que el
Director General. Las disposiciones de los estatutos o las decisiones del Consejo de Administracién que
limiten las facultades del Director General o de los Directores Generales Delegados no seran oponibles
a terceros.

En caso de cese o impedimento del Director General, los Directores Generales Delegados conservaran
sus funciones y competencias hasta el nombramiento de un nuevo Director General, salvo decision
contraria del Consejo de Administracion.

Los Directores Generales Delegados podran ser cesados en cualquier momento a propuesta del Director
General.

Ellimite de edad aplicable al Director General se aplicaré también a los Directores Generales Delegados.

ARTICULO 17 - ACUERDOS REGULADOS

Los acuerdos contemplados en el articulo L. 225-38 del Cédigo de Comercio deben ser autorizados y
aprobados en las condiciones del articulo L. 225-40 del Cédigo de Comercio. Los acuerdos con los
censores no son acuerdos regulados.



ARTICULO 18 - AUDITORES

El control sera ejercido por auditores legales que cumplen las condiciones legales y reglamentarias para
el ejercicio de la profesion.

ARTICULO 19 - CENSORES

Son censores en virtud de los estatutos:

1) El Ministerio de Economia

2) El Ministerio de Asuntos Exteriores

A propuesta del Consejo de Administraciéon, la Asamblea General Ordinaria también podra nombrar uno
0 varios censores, que pueden ser personas juridicas o fisicas. La duracién de su mandato seré idéntica
a la del mandato de un administrador. Este cargo no sera remunerado.

Los censores personas fisicas o los representantes de los censores personas juridicas asistiran a las
reuniones del Consejo de Administracion y a las Asambleas Generales, a las que seran debidamente
convocados. Las convocatorias, acompafiadas del correspondiente orden del dia, se les enviaran al
mismo tiempo que a las demas personas interesadas.

Podra presentar en estas reuniones sus observaciones relacionadas con los acuerdos y, de manera mas

general, pueden formular cualquier observacion relacionada con la actividad de la Sociedad.

ARTICULO 20 - COMISARIO DEL GOBIERNO

Un Comisario del Gobierno, nombrado por el Ministro de Economia, ejercera ante la Sociedad la mision
establecida por el Cédigo Monetario y Financiero.

ARTICULO 21 - ASAMBLEA DE ACCIONISTAS - CONVOCATORIA

Las Asambleas de accionistas pueden ser Ordinarias, Extraordinarias o Extraordinarias con caracter
constituyente.

Las Asambleas Generales Extraordinarias seran las convocadas para deliberar sobre modificaciones de
los Estatutos.

Las Asambleas Generales Extraordinarias con caracter constitutivo seran las convocadas para
comprobar las aportaciones en especie 0 ventajas particulares.

Todas las demés Asambleas seran Asambleas Ordinarias.
Se celebrara una Asamblea General Ordinaria al menos una vez al afio, dentro de los 5 (CINCO) meses

siguientes al cierre del ejercicio, para resolver sobre las cuestiones relativas a las cuentas del ejercicio.
Las Asambleas de accionistas seran convocadas por el Consejo de Administracion.
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En su defecto, también podran ser convocadas por:
. los auditores segun las condiciones establecidas por las disposiciones reglamentarias vigentes,
« Un mandatario designado por via judicial en las condiciones previstas por la legislacion,
« los liquidadores tras la disolucién de la Sociedad.

Las Asambleas de accionistas se celebraran en el domicilio social o en cualquier otro lugar del mismo
departamento.

Las Asambleas se convocaran mediante una convocatoria publicada en un periodico autorizado para
publicar anuncios legales en el departamento del domicilio social o por correo certificado u ordinario
enviado, a expensas de la Sociedad, a cada accionista, o por telecomunicacion electronica.

La convocatoria debera indicar de forma clara y precisa los puntos del orden del dia.

El orden del dia sera determinado por el autor de la convocatoria o por la orden judicial que designe al
mandatario encargado de convocar la Asamblea en las condiciones establecidas méas arriba. No
obstante, de conformidad con las disposiciones vigentes aplicables a las sociedades mercantiles, uno o
varios accionistas que representen la parte del capital prevista por la legislacion tendran la facultad de
solicitar la inscripcidn de borradores de acuerdos en el orden del dia.

El comité de empresa también podra solicitar la inscripcion de borradores de acuerdos en el orden del
dia de las asambleas.

ARTICULO 22 - ADMISION A LAS ASAMBLEAS - REPRESENTACION DE LOS ACCIONISTAS

Cualquier accionista tendra derecho a participar en las Asambleas Generales 0 a hacerse representar
en ellas, independientemente del nimero de sus acciones, siempre que sus titulos estén desembolsados
y registrados a su nombre antes de la fecha de la reunién, de conformidad con la ley. En ese caso, sera
admitido simplemente acreditando su identidad.

Los accionistas podran hacerse representar por otro accionista.

En caso de voto a distancia, s6lo se tendran en cuenta los formularios de voto recibidos por la Sociedad
con una antelacion minima de tres dias con respecto a la fecha de la asamblea.

No obstante, los formularios de voto a distancia por via electronica podran recibirse mas tarde, en las
condiciones establecidas por decreto.

Los accionistas también podran participar en las asambleas generales por videoconferencia o por medios
electrénicos de telecomunicacion en las condiciones establecidas por las leyes y los reglamentos, los
cuales se mencionaran en la convocatoria.

Se considerara que dicho accionista esta presente para el calculo del quérum y de la mayoria.

Ademas, las Asambleas Generales podran celebrarse exclusivamente por videoconferencia o por medios
electronicos de telecomunicacion en las condiciones establecidas por las leyes y los reglamentos. Se
considerara que los accionistas que participen en estas Asambleas Generales, de conformidad con la
reglamentacion vigente, estan presentes a efectos del calculo del quérum y de la mayoria.

No obstante lo anterior, en el caso de las Asambleas Generales Extraordinarias, uno o varios accionistas
que representen al menos el 5% del capital podran oponerse a la utilizacion exclusiva de las modalidades
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de participacion por videoconferencia o medios electronicos de telecomunicacion, una vez cumplidas las
formalidades de convocatoria y las condiciones establecidas por las leyes y los reglamentos.

Podran asistir a las asambleas generales dos miembros del comité de empresa, designados por éste en

las condiciones establecidas por la legislacion. A su peticion, deberan ser oidos durante todas las
deliberaciones que requieran la unanimidad de los accionistas.

ARTICULO 23 - CELEBRACION DE LA ASAMBLEA - MESA

La Asamblea sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracion o, en su ausencia, por un
Vicepresidente o por el administrador provisionalmente delegado en las funciones del Presidente. En su
defecto, la Asamblea elegira a un presidente de sesién.

En caso de convocatoria por los auditores, por un mandatario judicial o por los liquidadores, la Asamblea
sera presidida por aquel(los) que la haya(n) convocado.

Los dos miembros de la Asamblea presentes y aceptantes que tengan, en su propia calidad o como
mandatarios, el mayor nimero de votos cumpliran las funciones de escrutadores.

La mesa asi constituida designara a un secretario de sesion, que no forzosamente debera ser miembro
de la Asamblea.

Los accionistas presentes o sus representantes firmaran una lista de asistencia, que sera certificada por
los miembros de la mesa. Dicha lista se depositara en el domicilio social y se entregara a cualquier
accionista que la solicite.

El Presidente de sesion podra invitar a las Asambleas Generales, por iniciativa propia o a peticién de un
accionista, a cualquier persona que considere oportuno.

ARTICULO 24 - VOTACION - ACTAS

Cada accion da derecho a un voto.

Los acuerdos de las Asambleas se haran constar en actas firmadas por los miembros de la Mesa y
elaboradas en un registro especial, que se llevara en el domicilio social, anotado y rubricado, o en hojas
sueltas numeradas sin discontinuidad y rubricadas en las condiciones previstas por los reglamentos
vigentes.

ARTICULO 25 - QUORUM Y MAYORIA

La Asamblea General Ordinaria Unicamente podra deliberar validamente en primera consulta si los socios
presentes o representados poseen al menos la quinta parte de las acciones con derecho a voto. En la
segunda convocatoria no se requerira quorum.

Resolvera por mayoria de los votos emitidos por los accionistas presentes o representados, sin incluir
los votos emitidos correspondientes a acciones por las que el accionista no haya participado en la
votacion, se haya abstenido o haya votado en blanco o nulo.
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Salvo excepcion legal, la Asamblea General Extraordinaria solo deliberara validamente si los accionistas
presentes o representados poseen al menos la cuarta parte de las acciones con derecho a voto en
primera convocatoria y la quinta parte en segunda convocatoria.

Si no se alcanza dicho quérum, la segunda Asamblea podréa aplazarse a una fecha posterior dentro de
un limite de 2 (DOS) meses contados a partir de la fecha a la que fue convocada.

Con estas mismas reservas, resolverad por mayoria de dos tercios de los votos emitidos por los
accionistas presentes o representados, sin incluir los votos emitidos correspondientes a acciones por las
que el accionista no haya participado en la votacién, se haya abstenido o haya votado en blanco o nulo.

ARTICULO 26 - EJERCICIO SOCIAL- CUENTAS SOCIALES

Al final de cada ejercicio, el Consejo de Administracion elaborara las cuentas anuales y un informe escrito
sobre la situacion de la Sociedad y su actividad durante el ejercicio transcurrido, segun las condiciones
establecidas por la legislacion y los reglamentos vigentes.

ARTICULO 27 - ASIGNACION Y REPARTO DE LOS BENEFICIOS

1. Los ingresos netos del ejercicio, constatados por el inventario anual, una vez deducidos los gastos
generales y otros gastos sociales, las posibles amortizaciones del activo y las provisiones, constituyen
los beneficios netos.

2. De estos beneficios netos, a los que se restaran en su caso las pérdidas anteriores, se deducira un
cinco por ciento para constituir el fondo de reserva legal.

Esta deduccion dejara de ser obligatoria cuando el fondo de reserva alcance la cantidad equivalente
a la décima parte del capital social. Se restablecera cuando, por cualquier motivo, la reserva haya
descendido por debajo de dicha décima parte.

3. El beneficio distribuible estard compuesto por el beneficio neto del ejercicio, al que se restaran las
pérdidas anteriores y las cantidades destinadas a la reserva en aplicacion de la legislacion o los
estatutos, y se afiadira el saldo beneficiario a cuenta nueva.

Ademas, la Asamblea General podra decidir la distribucion de cantidades cargadas a las reservas de
las que disponga, indicando en este caso expresamente las partidas de las reservas en las que se
hayan realizado los cargos.

4. Del beneficio distribuible se deduciran las cantidades que la Asamblea General Ordinaria, a propuesta
del Consejo de Administracion, estime oportunas, para trasladarlas al ejercicio siguiente o para
destinarlas a uno o varios fondos de reserva extraordinarios, generales o especiales.

Este o estos fondos de reserva podrén asignarse de la forma que decida la Asamblea, a propuesta
del Consejo de Administracion.

El saldo, en su caso, se distribuira entre los accionistas. Los dividendos se pagaran en el plazo de 9
(NUEVE) meses contados a partir del cierre del ejercicio.

Salvo en el caso de reduccion del capital, no se podra decidir ninguna distribucion a los accionistas
cuando el activo neto sea o llegue ser inferior al importe del capital aumentado con las reservas que
la legislacion o los estatutos no permitan distribuir.
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ARTICULO 28 - FILIALES Y PARTICIPACIONES

1.

La participacion (de acuerdo con los umbrales establecidos por la legislacién o los reglamentos
aplicables) de la Sociedad en el capital de otra sociedad daré lugar a la aplicacion de los requisitos
legales y reglamentarios a efectos de la informacion de los accionistas y la presentacién de las
cuentas, en su caso, de las autoridades de control competentes.

La Sociedad no podra poseer acciones de otra sociedad, si ésta posee una fraccion de su capital
superior al diez por ciento.

Si posee una participacién superior al diez por ciento en el capital de una sociedad que no sea una
sociedad por acciones, esta ultima no podra poseer acciones emitidas por la Sociedad.

ARTICULO 29 - PERDIDA DEL CAPITAL - DISOLUCION

1.

Si, debido a las pérdidas constatadas en los documentos contables, el importe de los capitales propios
de la Sociedad llega a ser inferior a la mitad del capital social, el Consejo de Administracion tendra la
obligacion de convocar la Asamblea General Extraordinaria, en el plazo de 4 (CUATRO) meses
contados a partir de la aprobacion de las cuentas que hayan arrojado dichas pérdidas, para decidir,
si procede, la disolucion anticipada de la Sociedad.

Sino se pronuncia la disolucion, a mas tardar al final del segundo ejercicio siguiente a aquél en el que
se hayan constatado las pérdidas y con la reserva del mantenimiento del importe del capital en el
minimo legal, la Sociedad tendra la obligacion de reducir su capital en una cantidad al menos igual al
importe de las pérdidas que no hayan podido imputarse a las reservas, si en ese plazo no se ha
reconstituido el importe de los capitales propios hasta un valor al menos igual a la mitad del capital
social.

En ambos casos, el acuerdo adoptado por la Asamblea General se publicara.

En ausencia de reunion de la Asamblea General 0 en caso de que ésta no haya podido deliberar
validamente en la ultima convocatoria, cualquier interesado podra solicitar judicialmente la disolucion
de la Sociedad.

Lo mismo se aplicara si no se cumplen las disposiciones del parrafo 2. En cualquier caso, el tribunal
podra conceder a la Sociedad un plazo de 6 (SEIS) meses para regularizar la situacion; no podréa
pronunciar la disolucion si, en el mismo dia en que resuelva sobre el fondo, se ha producido esta
regularizacion.

2. Ladisolucién anticipada también puede resultar, incluso en ausencia de pérdidas, de una decision de

la Asamblea General Extraordinaria de accionistas.

3. Debera publicarse en el Registro Mercantil en todos los casos.

ARTICULO 30 - DISOLUCION - LIQUIDACION

Al expirar el plazo establecido por los Estatutos, o en caso de disolucion anticipada, la Asamblea General
0, en su caso, el Tribunal de Comercio (y sin perjuicio de las facultades otorgadas a las Autoridades de
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control reglamentario) determinara la forma de liquidacion, nombrara al (a los) liquidador(es),
determinando sus facultades.

Sin perjuicio de las restricciones previstas por la legislacion, los liquidadores dispondran de las mas
amplias facultades para realizar todo el activo de la Sociedad y extinguir su pasivo. En virtud de un
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria, podran realizar una aportacién o acordar la cesion de
todos los bienes, derechos, acciones y obligaciones de la Sociedad disuelta.

El producto neto de la liquidacion se destinara al reembolso integro del capital desembolsado y no
amortizado de las acciones; el excedente se distribuira, en metalico o en titulos, entre los accionistas.

ARTICULO 31 - CONTROVERSIAS

Durante la existencia de la Sociedad al igual que durante su liquidacién, todas las controversias, tanto
entre los accionistas, los administradores y la Sociedad, como entre los propios accionistas, en relacion
con los asuntos de la Sociedad o la interpretacidn o ejecucion de las clausulas estatutarias, se juzgaran
con arreglo a la legislacion y se someteran a la jurisdiccion competente del lugar del domicilio social.

A tal efecto, todos los accionistas deben elegir domicilio en el distrito correspondiente al domicilio social,
y las citaciones o notificaciones Unicamente seran validas si se realizan domicilio elegido. En ausencia
de domicilio, las notificaciones se realizaran validamente a la Fiscalia de la Republica ante el Tribunal de
Primera Instancia correspondiente al domicilio social.

ARTICULO 32 - PUBLICIDAD - FACULTADES

Las formalidades de publicacion prescritas por la legislacion y los reglamentos seran realizadas por la
Direccion General.

Estatutos actualizados el 26 de octubre de 2023
y legalizados
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